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STAF tritt am 01.01.2020 in Kraft

Das Bundesgesetz iiber die Steuerreform und die AHV-
Finanzierung (STAF) tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Die STAF 16st bestehende Steuerregimes ab, die nicht
mehr mit internationalen Standards im Einklang stehen.
Damit die Schweiz weiterhin ein attraktiver Unterneh-
mensstandort bleibt, werden international kompatible
steuerliche Massnahmen eingefiihrt.

Der Finanzausgleich wird an die neuen steuerpolitischen
Realitdten angepasst und die AHV erhilt eine Zusatzfi-
nanzierung.

Was andert fur Sie?

Wir thematisieren aus einer Vielzahl von Anderungen
diejenigen, welche unsere Kunden ab 01.01.2020 betref-
fen.

Bis Ende Jahr profitieren Holdinggesellschaften noch
von reduzierten Kapitalsteuersdtzen und Gewinnsteuer-
befreiung auf Stufe Kanton. Ab 2020 werden Holdingge-
sellschaften bei der Kapitalsteuer ordentlich besteuert,
gleich wie normale Gesellschaften. Der Wegfall der Ge-
winnsteuerbefreiung  tangiert reine  Kaufholdings
(Gesellschaft, welche nur fiir den Kauf einer Unterneh-
mung gegriindet wurde) nur am Rande, weil der Beteili-
gungsabzug weiterhin moglich ist.

Zusammengefasst heisst das, dass Holdinggesellschaften
lediglich mit einer hoheren Kapitalsteuer rechnen miis-
sen. Die Griindung einer Holdinggesellschaft ist bei Un-
ternehmenskaufen nach wie vor sinnvoll.

Steuererleichterung fiir ordentliche
Gesellschaften

Ordentliche Betriebsgesellschaften profitieren ab 2020
von tieferen Gewinnsteuersétzen von 12 bis 20 % inkl.
direkte Bundessteuer (bis 2019 15-25 %) und teilweise
reduzierter Kapitalsteuer.

Ab 2019 helfen wir lhnen vorzusorgen!

Bis anhin wurden Dividendenausschiittungen an Beteilig-
te auf Stufe Bund zu 60 % und je nach Kanton bis zu 60
% besteuert. Ab 2020 werden Dividenden auf Stufe Bund
zu 70 % besteuert. Die Kantone miissen die Dividende zu
mindestens 50 % besteuern.

Die Besteuerung von Dividenden wird somit fiir Privat-
personen etwas hoher. Jedoch sind Dividendenbeziige in
Kombination mit Einkdufen in die 2. Sdule nach wie vor
interessante Steueroptimierungsmoglichkeiten.
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Sozialversicherungen: Diverse Anderungen bei der AHV auf nachstes Jahr

Neue AHV-

Beitrage

1. Saule

AHV/IV/EO/ALV

Unselbstandig

AHV 8.7 %
v 1.4 %
EO 0.45 %

Total von AHV-Bruttolohn
(ohne Familienzulagen)

Je Y der Pramie zu Lasten
Arbeitgeber / Arbeitnehmer

Selbstandig
Maximalsatz 9.95 %
Ab Jahresein- CHF 56900
kommen von
Unterer Grenz- CHF 94500

betrag pro Jahr

Fiir Einkommen zwischen
CHF 56°900 und CHF 9500
kommt die sinkende Beitrags-

Altersrente
Min. pro Monat CHF 1°185
Max. pro Monat ~ CHF 2370
CHF 3°555

Max. Ehepaar-

85 320.-

massgebender max. AHV-Lohn

300 %

14 220.-
min. AHV-Rente

+—— 50%

100 %

v

28 440.-
max. AHV-Rente

24 885.-
BVG-Koordinationsabzug

ﬂk

87.5%

28 440.-

maximale AHV-Altersrente

120 %
24 %
v
6 826.- 34 128.-
mit 2. Sdule ohne 2. Saule

Gebundene Vorsorge Saule 3a
(freiwillig)

Die gebundene Vorsorge 3a kann ma-
ximal fiinf Jahre iiber das ordentliche
Rentenalter (64. / 65. Altersjahr) hin-
aus gedufnet und die Beitrdge vom
steuerbaren Einkommen abgezogen
werden.

3. Saule

Die Voraussetzungen sind, dass weiter-
hin eine Erwerbstétigkeit besteht und
ein AHV-pflichtiges Einkommen abge-
rechnet wird.

60 435.-

max. koordinierter BVG-Lohn

/

212.5%

3 555.-

_» Mmin. koordinierter BVG-Lohn
12.5 %

P~ 21330-

Eintrittsschwelle BVG

148 200.-

max. versicherter
UVG-Lohn

2. Saule

Pensionskasse (BVG)

Beitragspflicht ab 1. Januar des
vollendeten 17. Altersjahres fiir
die Risiken Tod und Invaliditit,
ab 1. Januar des vollendeten
24. Altersjahres zusétzlich Al-

Gesetzlicher 1%

Unfallversicherung

Beitragspflicht Berufsunfall:
Alle Arbeitnehmer inkl. Prakti-
kanten, Lernende, etc.

Beitragspflicht Nichtberufsun-
fall: Alle Arbeitnehmer mit
mehr als 8 Arbeitsstunden pro
Woche.

Max versicherter

UVG-Jahreslohn CHF 1487200

Pramien Berufsunfall zu
Lasten Arbeitgeber,

Prdamien Nichtberufsunfall zu
Lasten Arbeitnehmer.

Zusatzversicherungen kdnnen
von diesen Mindestvorschriften
abweichen.
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El ektroni-AbhecMWBMHg

Letztes Jahr haben wir
Sie an dieser Stelle in-
formiert, dass  die
MWST-Abrechnung
irgendwama  nur  noch
elektronisch eingereicht
wverden kann. Iim Veo-
lauf des Jahres 2020
wird es nun so weit
sein.

Die MWST-Abrechnung wird nur noch auf Gesuch hin in
Papierform zugestellt.

Nebst dem Onlineportal ,ESTV SuisseTax* wird es im
Verlauf von 2020 auch eine einfache Version ohne erfor-
derliches Login geben.

Im Verlaufe des 2020 werden wir uns bei allen melden, die
bis jetzt noch nicht umgestellt sind.

Il n eigener Sache

Erweiterung Dienstl ei

Gerne informieren wir an dieser Stelle, dass wir unser
Dienstleistungsangebot erweitern:

Neu sind wir in der Lage, Revisionen und Sonderprii-
fungen selbstindig durchzufiihren. Unsere Revisionsge-
sellschaft verfiigt iber eine Zulassung als Revisionsex-
pertin.

Weiter bieten wir ab dem 1. Januar 2020 unsere Bera-
tungen in Deutsch, Italienisch, Franzdsisch und Eng-
lisch an.

Seit 2019 fithren wir eigene FPH-akkreditierte Forti
und Weiterbildungen an. Die aktuellen Angebote fin-
den Sie unter weiterbildung.apotreuhand.ch.

Neue Mitarbeiterdi

Seit 1. November 2019 ist Frau Corinne Moser bei uns
als Sachbearbeiterin Buchhaltung / Treuhand beschaf-
tigt.

st

n

¥ffnungszeiten Weihnacht

Vom 24. Dezember 2019, 12.00 Uhr bis 5. Januar 2020
bleibt unser Biiro geschlossen.

Gerne sind wir ab dem 6. Januar 2020 wieder fiir Sie da.

apo treuhand gmbh

Pfrundstrasse 28 | 3176 Neuenegg
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